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Anmeldung: Tagungsnummer 14109 

Schriftlich bis zum 28. November 2014:  

Evangelische Akademie,  

Gesundbrunnen 11,  

34369 Hofgeismar; Fax: 05671/881-154. 

Per E-Mail: ev.akademie.hofgeismar@ekkw.de 

Im Internet: www.akademie-hofgeismar.de 
 
Eine Anmeldebestätigung erfolgt nicht. 
 
Bei Eingang einer Abmeldung Ihrerseits später als 10 Tage 

vor Tagungsbeginn erlauben wir uns, Ihnen 50 % der 

gebuchten Leistungen in Rechnung zu stellen.  

Der Abschluss einer Reiserücktrittsversicherung wird 

empfohlen. 
 
Telefonische Auskunft: 05671/881-118 
 
Tagungskosten 

€ 127,00  inkl. Tagungsbeitrag/Vollverpflegung/ 

 Einzelzimmer 

€ 121,00  inkl. Tagungsbeitrag/Vollverpflegung/ 

 Zweibettzimmer 

€ 100,00  inkl. Tagungsbeitrag/Verpflegung o. Frühstück 

€   75,00  Tagungsbeitrag 

SchülerInnen/Studierende/Auszubildende bis 35 Jahre 

erhalten 50% Ermäßigung. Nicht in Anspruch genommene 

Leistungen werden nicht erstattet.  

Alle Preise werden aus kirchlichen Mitteln subventioniert. 

Weitere Ermäßigungen aus sozialen Gründen können in 

Ausnahmefällen gewährt werden. 
 
Die Tagungskosten sind bei Anreise zu begleichen 

(Barzahlung oder EC-Karte).  
 
Tagungsort 

Evangelische Tagungsstätte – Haus Predigerseminar, 

Gesundbrunnen 10, 34369 Hofgeismar 

Der Tagungsort ist während der Umbauphase ab (1.4.2014) 

nicht barrierefrei.  

Das Tagungssekretariat ist am Anreisetag von  

13.00 Uhr bis 17.00 Uhr erreichbar. Bei Ankunft außerhalb 

dieser Zeit wird um Nachricht gebeten:  

Tel.: 05671/881-200    Fax: 05671/881-203 
 
Anreise mit der Bahn  

Hofgeismar ist vom Bahnhof Kassel-Wilhelmshöhe  

in einer Fahrzeit von ca. 35 Minuten zu erreichen. 
 
Titelbild: © mipan - Fotolia.com  
 

 

Tagung 
 

5. – 6. Dezember 2014 
 

 

 

 

„Unglücklich das Land, 

das Whistleblower  

nötig hat?“ 
Ethische und rechtliche 

Perspektiven im Umgang mit 

Whistleblowing 

 
 

 
 

http://www.akademie-hofgeismar.de/


  

 

Tagung 

 

Mit den Enthüllungen von Edward 

Snowden ist die Frage nach dem inner-

staatlichen Umgang mit Whistleblowern 

wieder auf die Tagesordnung gekommen. 

Oft wird der Geheimnisverrat zwar gesell-

schaftlich positiv bewertet und für legitim 

erachtet, aber die persönlichen Folgen für 

die handelnden Personen sind oft negativ. 

Zu ihrem Schutz gibt es in vielen Ländern 

spezielle rechtliche Regeln (z.B. im Straf-

recht und Arbeitsrecht). In Deutschland 

gilt der Schutz vielen als unterentwickelt. 

Die Tagung beleuchtet die aktuelle Situa-

tion, internationale Erfahrungen und 

Konventionen in diesem Bereich und eru-

iert bestehende Defizite. 

 

 Freitag, 5. Dezember 2014 
 

15.00 Begrüßung und Einführung 

 

15.15 

 

Loyalität vs. Gemeinwohl? –  

Zur Ethik des Whistleblowing 

Prof. em. Dr. Dr. h. c. Gerd Meyer, 

Universität Tübingen  

 

16.30 Kaffeepause 

 

17.00 Neben jedem Whistleblower stehen  

die vielen, die geschwiegen haben – 

Zur Psychologie des Whistleblowing 

Prof. Dr. Dieter Zapf,  

Universität Frankfurt 
 

18.15 Abendessen 

 

20.00 

- 21.30 

 

Whistleblowing als Phänomen  

der Mediengesellschaft 

Prof. Dr. Johannes Ludwig,  

Hochschule für Angewandte  

Wissenschaften, Hamburg 

Samstag, 6. Dezember 2014 
 

8.00 Frühstück 
 

9.00 Whistleblowing, Pressefreiheit  

und Meinungsfreiheit 

Prof. Dr. Dieter Kugelmann, 

Deutsche Hochschule der Polizei, Münster 
 

10.15 Der Umgang mit Whistleblowern  

im geltenden Arbeitsrecht 

Prof. Dr. Christiane Brors,  

Universität Oldenburg 
 

11.30 Kaffeepause 
 

11.45 CSR, Compliance und unternehmens-

interne Etablierung von Whistleblowing-

Systemen  

Dr. Jens Claussen, Textprovider,  

Bochum und Transparency International 

Deutschland e.V.  
 

13.00 Mittagessen 
  

14.00 Der Schutz von Whistleblowern im  

europäischen Vergleich 

PD Dr. Gerrit Forst LL. M. (Cantab.),  

Freie Universität Berlin 
  

15.15 Kaffeepause 
 

15.30 Reformbedarf beim Schutz von  

Whistleblowern in Deutschland 

Dr. Jens Claussen 
 

16.45 Ende der Veranstaltung 
 

 - Programmänderungen vorbehalten - 

Leitung 

 

Studienleiter Dr. jur. Herwig Unnerstall, 

M.A., Evangelische Akademie  
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